EELNOU

POLVA VALLAVOLIKOGU

MAARUS

Pdlva 06.02.2026 nr 1-4/12

P6lva Vallavolikogu 15. novembri 2017. a
méiruse nr 20 '"Polva Vallavalitsuse
palgajuhend'" muutmine

Mairus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 16ike 1 punktide 35 ja 36
ning avaliku teenistuse seaduse § 63 ldike 2 alusel.

§ 1. Médruse muutmine

Pdlva Vallavolikogu 15. novembri 2017. a médruses nr 20 "Pdlva Vallavalitsuse palgajuhend"
tehakse jargmised muudatused

1) paragrahvi 6 15ige 2 muudetakse ja sOnastatakse jargmiselt:

"(2) Igale palgagrupile vastab pdhipalga vahemik, mis méarab vastavasse palgagruppi kuuluvate
teenistuskohtade kuu pdhipalga miinimum- ja maksimummaiira. Pohipalga vahemikud on
jérgmised:

1) I palgagrupp — kuni 1300 eurot;

2) II palgagrupp — 1300 kuni 2800 eurot;

3) II palgagrupp — 1500 kuni 3000 eurot;

4) IV palgagrupp — 2000 kuni 3500 eurot.".

2) paragrahvi 19' 1dige 1 muudetakse ja sdnastatakse jargmiselt:

"(1) Teenistujale hiivitatakse kalendriaastas 200 euro ulatuses tervise edendamiseks tehtud
tervise- ja spordikulud.".

§ 2. Miéruse joustumine
Maérus joustub kolmandal péeval pérast avaldamist Riigi Teatajas.

(allkirjastatud digitaalselt)
Indrek Kéo
volikogu esimees



Seletuskiri Polva Vallavolikogu 06.02.2026 méiiruse eelnéu nr 1-4/12 "Polva Vallavolikogu
15. novembri 2017. a miiruse nr 20 "Po6lva Vallavalitsuse palgajuhend'" muutmine"
juurde

Sissejuhatus
Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse (edaspidi KOKS) § 22 loike 1 punkti 36 ja avaliku

teenistuse seaduse § 63 1doike 2 alusel kuulub palgajuhendi kehtestamine volikogu
ainupddevusse. KOKS § 22 Idike 1 punkt 35 alusel on volikogul digus kehtestada valla- voi
linnaametnikele ja tootajatele sotsiaalseid garantiisid.

Pdlva Vallavalitsuse palgajuhend on kehtestatud Pdlva Vallavolikogu 15. novembri 2017. a
maidrusega nr 20 "Polva Vallavalitsuse palgajuhend" (edaspidi méérus).

Selleks, et avalikus teenistuses téotamine oleks konkurentsivdoimeline, on tdhtsal kohal diglane
palgapoliitika, jarjepidev inimeste arendamine ning todjouturu ootustele vastamine.

Kohalikule omavalitsusele on digusaktidega lisandunud tdiendavaid iilesandeid, mida kohalikul
tasandil lahendada. Teenistujad tdidavad koik vajalikud tilesanded, jdlgimata millises palgagrupis
nad on (digusaktidest tulenevad iilesanded, ndustavad isikuid ja vallavalitsuse ametnikke oma
spetsiifilises teenistusvaldkonnas jne). Vallavalitsuse teenistusest lahkumise pohjuseks on seni
olnud suur koormus ja palgatingimused.

Uute teenistujate virbamisel on saanud otsustavaks palgakiisimus. Kandideerinud on head
spetsialistid, kuid meie voimalused on vdga madalad.

Eelnevast tulenevalt teeb vallavalitsus volikogule ettepaneku palgagruppide pdhipalga vahemike
muutmiseks perspektiiviga, et maksta spetsialistidele konkurentsivdimelist palka.

Palgagruppide muutmine toob kaasa koigi vallaametnike tootasu iimbervaatamise ja kooskolla
viimise reaalse tooturuga.

Hetkel kehtivad palgagruppidele jairgmised vahemikud (viimati muudetud 29.12.2022):

1) I palgagrupp —kuni 1000 eurot;

2) II palgagrupp — 1000 kuni 2000 eurot;

3) II palgagrupp — 1300 kuni 2500 eurot;

4) IV palgagrupp — 1500 kuni 3200 eurot.".

Mairusega muudetakse Polva Vallavalitsuse palgajuhendit palgagruppide pohipalga vahemiku
0sas:

1) I palgagrupp — kuni 1300 eurot;

2) II palgagrupp — 1300 kuni 2800 eurot;

3) III palgagrupp — 1500 kuni 3000 eurot;

4) 1V palgagrupp — 2000 kuni 3500 eurot.".

Midruse § 19' 16ike 1 kohaselt hiivitatakse teenistujale kvartalis 50 euro ulatuses tervise
edendamiseks tehtud tervise- ja spordikulusid.

Tulumaksuseaduse § 48 1dikes 5° alusel saab t36andja maksuvabalt hiivitada tervise- ja
spordikulusid kuni 400 euro ulatuses todtaja kohta aastas. Seaduse muudatusega ei pea summat
jagama kvartaliteks. Maksusoodustuse eesmérk on toetada eelkdige tootajate regulaarset tervise
edendamist koikide todtajate puhul.

Maiirusega muudetakse Pdlva Vallavalitsuse palgajuhendit teenistujate sotsiaalsete garantiide
osas ning teenistujale hiivitatakse kalendriaastas 200 euro ulatuses tervise edendamiseks tehtud
tervise- ja spordikulud.

Maiiruse vastuvotmiseks on vajalik volikogu poolthiilte enamus.


https://www.riigiteataja.ee/akt/107012026022
https://www.riigiteataja.ee/akt/103022026006
https://www.riigiteataja.ee/akt/103022026006
https://www.riigiteataja.ee/akt/429122022067
https://www.riigiteataja.ee/akt/129122012031?leiaKehtiv#para48lg5b5

Eelndu vastavus Euroopa Liidu digusele
Eelndu on kooskdlas Euroopa Liidu digusega.

Rakendamisega seotud tegevused, kulud/tulud
Tervise- ja spordikulude hiivitamisega kulud on vallavalitsuse eelarves.
Teenistujate palgad vaadatakse iile ja kinnitatakse eelarve alusel.

Maééruse joustumine

Vastavalt kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 23 16ikele 1 joustuvad volikogu midrused
kolmandal péeval pérast nende avaldamist Riigi Teatajas, kui midruses eneses ei ole sétestatud
hilisemat joustumise tdhtaega.

Eelndu kooskdlastamine, huviriihmade kaasamine
Eelndu on Polva Vallavalitsuse poolt heaks kiidetud 12.02.2026 ja edastatud menetlemiseks
Pdlva Vallavolikogule.

Maéruse jaotuskava
Avaldamiseks Riigi Teatajas

Eelndu koostaja
Anu Olesk
personalispetsialist




