
EELNÕU 

 
 

PÕLVA VALLAVOLIKOGU 
 

OTSUS 

 

 

Põlva 27.02.2026 nr 1-4/17 

 

Ülesannete delegeerimine 

 

 

Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 lõike 2, Vabariigi Valitsuse 19.02.2026 määruse 

nr 26 "Karjääriastmete nimetused ja palgakoefitsiendid ning karjääriastmete omistamise 

tingimused" § 7 ning haridus- ja teadusministri 26.02.2026 määruse nr 16 

"Atesteerimiskomisjoni moodustamise ja direktori atesteerimise tingimused ja kord" § 3 alusel, 

Põlva Vallavolikogu  

 

o t s u s t a b: 

 

1. Delegeerida Vabariigi Valitsuse 19.02.2026 määruses nr 26 "Karjääriastmete nimetused ja 

palgakoefitsiendid ning karjääriastmete omistamise tingimused" sätestatud kooli pidaja 

ülesannete täitmine järgmiselt: 

1.1. paragrahvis 7 sätestatud komisjoni moodustamine kooli direktorile; 

1.2. paragrahv 7 lõige 1 punktis 2 sätestatud kooli pidaja esindaja nimetamine Põlva 

Vallavalitsusele. 

 

2. Delegeerida Põlva Vallavalitsusele haridus- ja teadusministri 26.02.2026 määruses nr 16 

"Atesteerimiskomisjoni moodustamise ja direktori atesteerimise tingimused ja kord" sätestatud 

kooli pidaja ülesannete täitmine. 

 

3. Otsus jõustub teatavakstegemisest. 

 

4. Otsuse peale võib esitada Põlva Vallavolikogule vaide haldusmenetluse seaduses sätestatud 

korras 30 päeva jooksul arvates otsusest teadasaamise päevast või päevast, millal oleks pidanud 

otsusest teada saama, või esitama kaebuse Tartu Halduskohtule halduskohtumenetluse 

seadustikus sätestatud tingimustel ja korras. 

 

 

 

(allkirjastatud digitaalselt) 

Indrek Käo 

volikogu esimees  



Seletuskiri Põlva Vallavolikogu 27.02.2026 otsuse eelnõu nr 1-4/17 "Ülesannete 

delegeerimine" juurde 

 

Sissejuhatus ja eelnõu sisu 

Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 lõike 2 kohaselt õigusaktiga kohaliku 

omavalitsuse, kohaliku omavalitsuse üksuse või kohaliku omavalitsuse organi pädevusse antud 

küsimused otsustab omavalitsusüksuse nimel volikogu, kes võib nende küsimuste lahendamise 

volitada valla- või linnavalitsusele või volikogu poolt määratud osavalla või linnaosa 

esinduskogule, ametiasutusele, asutuse struktuuriüksusele või ametnikule. 

 

Vabariigi Valitsuse 19.02.2026 määrusega nr 26 „Karjääriastmete nimetused ja 

palgakoefitsiendid ning karjääriastmete omistamise tingimused“ on kehtestatud põhikooli ja 

gümnaasiumi õpetajate karjääriastmed, karjääriastmete omistamise tingimused ning 

karjääriastmete palgakoefitsiendid (edaspidi karjäärimudel). Karjäärimudeli eesmärk on toetada 

õpetaja professionaalset arengut ja heaolu ning kvaliteetset õpetamist igas koolis. Karjäärimudel 

tugineb õpetaja kutsestandarditele. Karjäärimudelil on neli karjääriastet (edaspidi aste): alustav 

õpetaja, õpetaja, vanemõpetaja, meisterõpetaja. 

Määruse § 7 - Komisjoni moodustamine vanemõpetaja astme omistamiseks - sätestab ülesanded 

kooli pidajale: 

(1) Vanemõpetaja astme omistamiseks õpetajatele, kellel puudub vanemõpetaja, tase 7 kutse, 

moodustab kooli pidaja või pidaja volitusel kooli direktor kolmeliikmelise komisjoni, kuhu 

kuuluvad: 

1) direktor; 

2) kooli pidaja esindaja; 

3) vanemõpetaja või meisterõpetaja astet omav õpetaja. 

 

Määruse § 12 sätestab karjääriastmete palgakoefitsiendid: 

(1) Alustava õpetaja ja õpetaja astme palgakoefitsient on põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 76 

lõike 2 või 3 alusel Vabariigi Valitsuse määrusega kehtestatud 1,0-kordne töötasu alammäär. 

(2) Vanemõpetaja astme palgakoefitsient on põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 76 lõike 2 või 

3 alusel Vabariigi Valitsuse määrusega kehtestatud 1,1-kordne töötasu alammäär. 

(3) Meisterõpetaja astme palgakoefitsient on põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 76 lõike 2 või 

3 alusel Vabariigi Valitsuse määrusega kehtestatud 1,3-kordne töötasu alammäär. 

 

2026. aastal on Vabariigi Valitsuse 09.01.2026 määrusega nr 2 „Kvalifikatsiooninõuetele vastava 

ning põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 74 lõikes 7¹ nimetatud põhikooli ja gümnaasiumi 

õpetaja töötasu alammäär“ kehtestatud õpetaja töötasu alamäär 1970 eurot. 

Seega on palgakoefitsientidele vastavad töötasu alammäärad: 

1,0 – 1970 eurot; 

1,1 – 2167 eurot; 

1,3 – 2561 eurot. 

 

Eelnõuga delegeeritakse Vabariigi Valitsuse 19.02.2026 määruse nr 26 „Karjääriastmete 

nimetused ja palgakoefitsiendid ning karjääriastmete omistamise tingimused“ § 7 kooli 

pidajale pandud ülesanded: 

1) kooli direktorile komisjoni moodustamiseks, et omistada vanemõpetaja karjääriaste 

õpetajale, kes on esitanud vastava taotluse koos nõutavate dokumentidega; 

2) vallavalitsusele komisjoni liikmeks esindaja nimetamiseks, kes osaleb komisjoni töös 

vanemõpetaja karjääriastme omistamiseks.  

 

 

 

 

https://www.riigiteataja.ee/akt/130062023028?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/126022026007
https://www.riigiteataja.ee/akt/126022026007
https://www.riigiteataja.ee/akt/114012026002
https://www.riigiteataja.ee/akt/114012026002
https://www.riigiteataja.ee/akt/114012026002


Haridus- ja teadusministri 26.02.2026 määrusega nr 16 „Atesteerimiskomisjoni moodustamise ja 

direktori atesteerimise tingimused ja kord“ on sätestatud atesteerimiskomisjoni (edaspidi 

komisjon) moodustamise ja direktori atesteerimise tingimused ja kord. Atesteerimise eesmärk on 

direktori professionaalse arengu toetamine ja tagasiside andmine direktori töötulemuste ja 

juhtimisviiside ametikoha nõuetele vastavuse perioodilise hindamise kaudu. Atesteerimise 

käigus esitatakse nõutud dokumendid ning korraldatakse nende analüüsimiseks ja vestluse 

läbiviimiseks komisjoni koosolekuid. 

Määruse § 3 - Komisjoni moodustamine - sätestab ülesanded pidajale: 

(1) Atesteerimise läbiviimiseks moodustab kooli pidaja (edaspidi komisjoni moodustaja) kuni 

neljaliikmelise komisjoni, kuhu kuuluvad kaks üleriigilise koolijuhtide esindusorganisatsiooni 

nimetatud esindajat ja üks kooli pidaja esindaja. Neljanda liikmena võib komisjoni moodustaja 

kaasata haridus- ja/või juhtimisvaldkonna eksperdi. 

 

Eelnõuga delegeeritakse Põlva Vallavalitsust täitma haridus- ja teadusministri 26.02.2026 

määruse nr 16 „Atesteerimiskomisjoni moodustamise ja direktori atesteerimise tingimused 

ja kord“ § 3 kooli pidajale pandud ülesandeid – atesteerimiskomisjoni moodustamine ja 

komisjoni koosseisu esindaja nimetamine. 

 

Eelnõu vastavus Euroopa Liidu õigusele 

Eelnõu on kooskõlas Euroopa Liidu õigusega. 

 

Rakendamisega seotud tegevused, kulud/tulud  

Karjäärimudelil on neli karjääriastet (edaspidi aste): alustav õpetaja, õpetaja, vanemõpetaja, 

meisterõpetaja. 

Määruse § 12 sätestab karjääriastmete palgakoefitsiendid: 

(1) Alustava õpetaja ja õpetaja astme palgakoefitsient on põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 76 

lõike 2 või 3 alusel Vabariigi Valitsuse määrusega kehtestatud 1,0-kordne töötasu alammäär. 

(2) Vanemõpetaja astme palgakoefitsient on põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 76 lõike 2 või 

3 alusel Vabariigi Valitsuse määrusega kehtestatud 1,1-kordne töötasu alammäär. 

(3) Meisterõpetaja astme palgakoefitsient on põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 76 lõike 2 või 

3 alusel Vabariigi Valitsuse määrusega kehtestatud 1,3-kordne töötasu alammäär. 

 

2026. aastal on Vabariigi Valitsuse määrusega kehtestatud õpetaja töötasu alamäär 1970 eurot. 

Seega on palgakoefitsientidele vastavad töötasu alammäärad: 

1,0 – 1970 eurot – alustav õpetaja ning õpetaja; 

1,1 – 2167 eurot – vanemõpetaja; 

1,3 – 2561 eurot – meisterõpetaja. 

 

Eelnõu kooskõlastamine, huvirühmade kaasamine  

Põlva Vallavalitsus kiitis eelnõu heaks 05.03.2026 istungil. 

Põlva Vallavolikogu hariduskomisjon arutas eelnõud 05.03.2026 koosolekul. 

 

Otsuse jaotuskava 

Teadmiseks: Maris Neeno, Eve Salundi, Aigi Tiks, Hilje Kangron, Merle Sulaoja 

 

Eelnõu koostaja  

Aigi Tiks 

haridus- ja kultuuriosakonna juhataja 

 

https://www.riigiteataja.ee/akt/127022026014
https://www.riigiteataja.ee/akt/127022026014

