EELNOU

POLVA VALLAVOLIKOGU
OTSUS

Polva 12.05.2026 nr 1-4/22

Pélva Vallavalitsuse struktuur ja
teenistuskohtade koosseis

Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 1dike 1 punkti 36 ja avaliku teenistuse seaduse
§ 11 1oike 5 alusel, arvestades vallavanema ettepanekut, PGlva Vallavolikogu

otsustab:

1. Kehtestada 1. augustist 2026 Pdlva Vallavalitsuse (ametiasutus) struktuur ja teenistuskohtade
koosseis vastavalt otsuse lisale.

2. Lubada Pdlva Vallavalitsusel teha muudatusi ametiasutuse struktuuris ja teenistuskohtade
koosseisus Pdlva Vallavolikogu kehtestatud palgafondi piires.

3. Tunnistada kehtetuks Pdlva Vallavolikogu 22. novembri 2017. a otsus nr 1-3/59 "Pdlva
Vallavalitsuse teenistujate struktuur ja teenistujate koosseis".

4. Otsus joustub teatavakstegemisest.

5. Otsuse peale voib esitada Pdlva Vallavolikogule vaide haldusmenetluse seaduses sétestatud
korras 30 pédeva jooksul arvates otsusest teadasaamise pédevast vdi pdevast, millal oleks pidanud
otsusest teada saama, vOi1 esitama kaebuse Tartu Halduskohtule halduskohtumenetluse
seadustikus sdtestatud tingimustel ja korras.

(allkirjastatud digitaalselt)
Indrek Kéo
volikogu esimees



Seletuskiri Polva Vallavolikogu 12.05.2026 otsuse eelnéu nr 1-4/22 "Pdlva Vallavalitsuse
struktuur ja teenistuskohtade koosseis" juurde

Sissejuhatus ja eelndu sisu

Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 1dike 1 punkti 36 alusel kuulub wvalla
ametiasutuse struktuuri ja teenistuskohtade koosseisu kehtestamine volikogu ainupddevusse.
Avaliku teenistuse seaduse (ATS) § 11 16ike 1 kohaselt tuleb ametiasutuse teenistuskohtade
koosseisus mairata kindlaks ametiasutuse teenistuskohtade jaotus ameti- ja téokohtadeks,
nimetused, teenistuskoha tdhtaegsus ja koormus.

Polva Vallavolikogu 22. novembri 2017. a otsusega nr 1-3/59 "Pdlva Vallavalitsuse teenistujate
struktuur ja teenistuskohtade koosseis" kehtestati ametiasutuse struktuuri ja teenistuskohtade
koosseis, mida viimati muudeti Pdlva Vallavolikogu 22.01.2026 otsusega nr 1-3/5 "Pdlva
Vallavolikogu 22. novembri 2017. a otsuse nr 1-3/59 " Pdlva Vallavalitsuse teenistujate struktuur
ja teenistujate koosseis" muutmine®.

Struktuurimuudatuste sisuline eesmérk on selgem juhtimine, parem valdkondade tilene koostoo,
lastekaitsetod tugevdamine, projektijuhtimise vastutuse tdpsustamine ning tugifunktsioonide
loogilisem paiknemine organisatsioonis.

Pdlva Vallavalitsuse ametiasutuse koosseisus on 14.05.2026 seisuga 46,5 teenistuskohta.

Otsuse eelndus kasutatakse lisaks teenistuskohtade jaotamisele ameti- ja todkohtadeks
teenistuskohtade jaotamist palgagruppide kaupa. Pdlva Vallavalitsuse teenistuskohtade jaotamise
alused palgagruppidesse ning igale palgagrupile vastavad pohipalga vahemikud on reguleeritud
Polva Vallavolikogu 15.11.2017 mééruses nr 20 "Pdlva Vallavalitsuse palgajuhend".

IT palgagruppi kuuluvad nooremspetsialist ja spetsialist (otsustus- ja vastutuspiddevus kindlalt
reguleeritud todililesannete piires, toetab protsesse, tdidab rutiinseid ja lihetaolisi tegevusi, vihese
iseseisva otsustuspiddevusega).

III palgagruppi kuuluvad infotehnoloogia spetsialist, keskastme ja tippspetsialist (oluline
otsustus- ja vastutuspddevus oma ameti- vOi1 todllesannete tditmisel, eeskitt isikute
teenindamisel; omab teenistus- vOi toodiilesannete tditmiseks eriteadmisi voi kvalifikatsiooni;
osaleb valdkonna arendustegevuses; tdidab oOigusaktidega reguleeritud iilesandeid; lahendab
iseseisvalt oma tegevusvaldkonna tilesandeid, ndustab isikuid ja vallavalitsuse ametnikke oma
spetsiifilises teenistusvaldkonnas).

IV palgagruppi kuuluvad vallasekretér, struktuuriiiksuse juht ja jurist (oluline ja iseseisev
otsustus- ning vastutuspadevus struktuuriliksuse juhtimisel; organiseerib ja kontrollib valdkonna
t60d; lahendab iseseisvalt vastava valdkonna iilesandeid v4i probleeme; kindlustab teenistuseks
vajalike ressursside olemasolu; juhendab vallavalitsuse ametnikke ja tdGtajaid; ndustab ja
teenindab isikuid).

Muudatuste eesmérk on Kinnitada uus struktuuriline raamistik, mis annab vallavalitsusele
aluse liikuda edasi ametijuhendite ja tookorralduse korrastamisega.

Eelnou kohaselt:

1. Uhendatakse sotsiaalosakond ning haridus- ja kultuuriosakond iiheks
struktuuriiiksuseks, mille nimeks saab sotsiaal- ja haridusosakond.

Muudatuse eesmérk on koondada inimeste heaolu, hariduse, laste ja peredega seotud valdkonnad
iihtsema juhtimise alla. Uhendamine aitab tasakaalustada juhtimiskoormust, vihendada
killustatust ning toetada paremat koostdod sotsiaal-, haridus-, laste- ja noortevaldkonna vahel.
Uue osakonna juhtimismudelist tulenevalt tipsustatakse punktides 2—5 nimetatud teenistujate
ametikohtade valdkondlik vastutus ja iihtlustatakse {ihendosakonna ametinimetusi.


https://www.riigiteataja.ee/akt/110022026012
https://www.riigiteataja.ee/akt/103022026007
http://delta.andmevara.ee/polva2014_vald/dokument/2690351
http://delta.andmevara.ee/polva2014_vald/dokument/2690351
https://d.docs.live.net/144f70d5029f73c7/Desktop/Ajutine/Põlva%20Vallavolikogu%2022.%20novembri%202017.%20a%20otsuse%20nr%201-3/59%20%22Põlva%20Vallavalitsuse%20teenistujate%20struktuur%20ja%20teenistujate%20koosseis%22%20muutmine
https://d.docs.live.net/144f70d5029f73c7/Desktop/Ajutine/Põlva%20Vallavolikogu%2022.%20novembri%202017.%20a%20otsuse%20nr%201-3/59%20%22Põlva%20Vallavalitsuse%20teenistujate%20struktuur%20ja%20teenistujate%20koosseis%22%20muutmine
https://d.docs.live.net/144f70d5029f73c7/Desktop/Ajutine/Põlva%20Vallavolikogu%2022.%20novembri%202017.%20a%20otsuse%20nr%201-3/59%20%22Põlva%20Vallavalitsuse%20teenistujate%20struktuur%20ja%20teenistujate%20koosseis%22%20muutmine
https://www.riigiteataja.ee/akt/426022026033

2. Luuakse sotsiaal- ja haridusosakonda lastekaitse peaspetsialisti ametikoht.

Lastekaitse valdkonna to6koormus on Pdlva vallas vdga suur ning iihe spetsialisti kohta on laste
arv korge. Tulenevalt koolikohustuse ea tdstmisest tuleb omavalitsusel hakata tegema Eesti
Vabariigi haridusseaduse §-s 10° sitestatud ennetavat seiret ja koostddd haridusasutustega.
Lastekaitse peaspetsialisti ametikoha loomise eesmirk on tugevdada lastekaitsetodd, parandada
juhtumite koordineerimist ning luua senisest enam voimekust ennetustdoks.

3. Kultuurispetsialisti ametikoht nimetatakse iimber Kkultuuri- ja kogukonnatoo
peaspetsialistiks.

Ametikoha fookus laieneb lisaks kultuurivaldkonnale ja kultuurimajadega seotud koostoole ka
kogukondade, sealhulgas kiilavanemate ja kohalike {ihenduste toetamisele. Uus nimetus kirjeldab
paremini tegelikku t66 sisu ning kogukondliku koost66 olulisust valla eri piirkondades.

4. Noorsootoospetsialisti ametikoht nimetatakse iimber huvihariduse, noorsootoo ja spordi
peaspetsialistiks.

Spetsialist hakkab tegelema noorsoot6d, huvikoolide, huvihariduse ja spordi valdkonna
iilesannetega. Nimetuse muutmise eesmdrk on anda selgem iilevaade ametikoha
vastutusvaldkondadest ning siduda iiheks tervikuks noorte vaba aja, mitteformaaldppe,
huvitegevuse ja litkumisharrastusega seotud tegevused.

5. Haridusspetsialisti ametikoht nimetatakse iimber haridusvaldkonna peaspetsialistiks.
Spetsialisti peamisteks todiilesanneteks on iildhariduse valdkonna korraldamine ja arendamine,
koostdo koolide ja lasteaedadega ning haridusasutuste igapdevase tegevuse toetamine.

6. Personalispetsialisti ametikoht tuuakse kantselei alt vallavanema vahetusse alluvusse
ning ametikoht nimetatakse iimber personalijuhiks.

Muudatuse eesmirk on tugevdada personalijuhtimise strateegilist rolli kogu organisatsioonis.
Personalivaldkond puudutab koiki osakondi ja vallavalitsuse juhtimist tervikuna, mistdttu on
pohjendatud personalijuhi otsene alluvus vallavanemale.

7. Muudetakse arendusspetsialisti ja projektispetsialisti alluvust ja ametikohtade sisu.
Vallavanema vahetust alluvusest viiakse arendusspetsialisti ja projektispetsialisti ametikohad
abivallavanemate vahetusse alluvusse eesmirgiga tagada projektijuhtimise vastutus ning seotus
valdkondliku juhtimisega.

Arendusspetsialisti ametikoha uus nimetus on projektijuht-arendusspetsialist ning {ilesanneteks
hakkab olema ehitus-, taristu- ja investeeringuprojektid. Muudatus tuleneb ehitus- ja
planeeringuvaldkonna vajadusest ehitusteadmistega projektijuhi jarele, kes on osa
ehitusvaldkonna meeskonnast ning kes vastutab konkreetsete projektide ettevalmistamise ja
elluviimise eest.

Projektispetsialisti ametikoha uus nimetus on arendusspetsialist ning ta hakkab tegelema
sotsiaal-, haridus- ja teiste kogukonnale suunatud valdkondade projektide ettevalmistamise ja
elluviimisega.

8. Andmekaitsespetsialisti ametikoht nimetatakse iimber jurist-andmekaitsespetsialistiks.
Muudatuse eesmirk on tugevdada vallavalitsuse Oiguslikku voimekust eelkdige ehitus- ja
planeeringuvaldkonnas ning korrastada kantseleisisest todjaotust. Ametikohale jadvad alles
andmekaitsega seotud iilesanded, et tagada isikuandmete kaitse nduete tditmine ning
asutuseiilene noustamine andmekaitse kiisimustes.

9. Struktuurist kaotatakse arhivaari ametikoht.
Arhivaari teenistuskoht on hetkel tditmata ning todiilesanded jagatakse asutusesiseselt timber.


https://www.riigiteataja.ee/akt/109012025022
https://www.riigiteataja.ee/akt/109012025022

Muudatuse tulemusena on Polva Vallavalitsuse ametiasutuse Kkoosseisus 45,5
teenistuskohta.

Otsuse eelnouga tunnistatakse kehtetuks Polva Vallavolikogu 22. novembri 2017. a otsus
nr 1-3/59 "Pélva Vallavalitsuse teenistujate struktuur ja teenistuskohtade koosseis" ja
kehtestatakse Polva Vallavalitsuse teenistujate uus struktuur ning teenistuskohtade
koosseis.

Eelndu vastavus Euroopa Liidu digusele
Eelndu on kooskolas Euroopa Liidu digusega.

Rakendamisega seotud tegevused, kulud/tulud

Eelndu kohaselt joustub otsus 1. augustil 2026, kuna ametijuhendite muutmine, téoiilesannete
iimberjagamine ja teenistuskohtade iimberkorraldamine votab aega, arvestades seadustes
sédtestatud téhtaegasid.

Uute ametikohtade kulud kaetakse olemasolevast palgafondist.

Tdiendava eelarve vajadus vOib tekkida otsuse rakendamisega kaasnevate ametnike
koondamisega ning seoses uute teenistujate virbamisega. Vastavalt Polva valla finantsjuhtimise
korra § 18 1dike 2 punktile 4 voib teha reservfondist eraldisi iildjuhul ettendgematute
pohitegevuse kulude katmiseks, sealhulgas hiivitiste maksmiseks teenistusest vabastamisel juhul,
kui eelarve koostamisel ei olnud vdimalik ette néha todtajate koosseisu muutmist ja kui asutuse
eelarves ei ole selleks piisavalt vahendeid.

Eelndu kooskdlastamine, huvirithmade kaasamine
Eelndu on Podlva Vallavalitsuse poolt heaks kiidetud 15.05.2026 ja edastatud menetlemiseks
Pdlva Vallavolikogule.

Otsuse jaotuskava
Teadmiseks vallavalitsuse teenistujatele

Eelndu koostaja
Anu Olesk
personalispetsialist



https://www.riigiteataja.ee/akt/428042018028#para18
https://www.riigiteataja.ee/akt/428042018028#para18

