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Pélva Vallavalitsuse sotsiaal- ja haridusosakonna lastekaitse peaspetsialisti ametijuhend

1. Struktuuriiiksus
Pdlva Vallavalitsuse sotsiaal- ja haridusosakond

2. Ametikoht
Lastekaitse peaspetsialist

3. Ametikoha pohieesmirk

Lastekaitse peaspetsialisti ametikoha eesmérk on laste diguste ja heaolu tagamine Pdlva vallas,
abivajavate laste ja perede toetamine ning laste ja perede toimetulekuraskuste ennetamine ja
vihendamine. Lastekaitse peaspetsialist teeb lastekaitsealast juhtumitddd, toetab ja ndustab
lastekaitsespetsialiste keerukate juhtumite lahendamisel, aitab kujundada iihtseid to6praktikaid
ning kavandab ja koordineerib lastekaitsevaldkonna koostdo-, ennetus- ja arendustegevusi.

4. Alluvus
4.1. Vahetu juht on sotsiaal- ja haridusosakonna juhataja.
4.2. Vahetud alluvad puuduvad.

5. Asendamine
5.1. Lastekaitse peaspetsialisti asendab vallavanema kaskkirjaga madratud osakonna teenistuja.
5.2. Lastekaitse peaspetsialist asendab vallavanema kaskkirjaga méaratud osakonna teenistujat.

6. Teenistuseks vajalikud néuded

6.1. Lastekaitse peaspetsialist peab vastama lastekaitseseaduse § 19 1digetes 1-2 esitatud nouetele;
6.2. Lastekaitse peaspetsialist tunneb:

6.2.1. Eesti Vabariigi pdhiseaduslikku korda, kodanike pdhidigusi ja -vabadusi ning avaliku
halduse organisatsiooni;

6.2.2. kohaliku omavalitsuse korraldust ja avalikku teenistust reguleerivaid digusakte;

6.2.3. oma toovaldkonda reguleerivaid digustloovaid akte ning oskab neid teenistusiilesannete
tditmisel nouetekohaselt rakendada;

6.2.4. asutuse asjaajamisele kehtestatud reegleid ning oskab neid teenistusiilesannete tditmisel
nouetekohaselt ja tdpselt tiita;

6.2.5. avaliku sektori majandustegevuse ja eelarve koostamise pohimatteid.

6.3. Lastekaitse peaspetsialist oskab:

6.3.1. kasutada arvutit, sealhulgas ametikohal vajalike teksti- ja tabeltoStlusprogramme ning teisi
tooks vajalikke arvutiprogramme ja andmekogusid;

6.3.2. koostada haldus- ja digusaktide eelndusid ning jérgida haldusmenetlusele kehtestatud
reegleid;

6.3.3. eesti keelt C1- voi sellele vastaval tasemel.

6.4. Lastekaitse peaspetsialistil peab olema véga hea suhtlemisoskus, sealhulgas oskus koostooks
avalike huvide elluviimisel ja suhtlemisel avalikkusega, hea véljendus- ja kuulamisoskus, tépsus ja
korrektsus, oskus sdilitada rahu probleemsetes olukordades.

7. Teenistusiilesanded
Lastekaitsealane juhtumitoo
7.1. lapse abivajaduse hindamine, lapse ja perekonna abistamiseks sobivate meetmete



kavandamine ja rakendamine, juhtumiplaani koostamine ja ajakohastamine ning vajalike teenuste
korraldamine;

7.2. abivajava ja hddaohus oleva lapse juhtumite menetlemine ning lapse edasise elu
korraldamiseks sobivate lahenduste leidmine juhtumikorralduse pohimottel koostdds lapse, tema
perekonna ja teiste spetsialistidega;

7.3. laste, lapsevanemate ja last kasvatavate isikute ndustamine lapse arengut, heaolu, digusi,
kasvukeskkonda ning toetusi ja teenuseid puudutavates kiisimustes;

7.4. kodukiilastuste tegemine, lapse ja perekonna olukorra kohta teabe kogumine ning
menetlusdokumentide ja iilevaadete koostamine;

7.5. laste hoolekannet ja hooldusdigust puudutavate dokumentide ettevalmistamine ja kohtule
esitamise korraldamine ning volituste piires Pdlva valla esindamine kohtus;

7.6. asendushooldus- ja jarelhooldusteenuse korraldamine, Polva valla eestkostel olevate laste ja
jarelhooldusteenusel olevate noortega seotud iilesannete tditmine ning nende heaolu jalgimine;
7.7. lastekaitsejuhtumite iseseisev menetlemine osakonnas kokkulepitud to6jaotuse alusel, et
tagada juhtumite digeaegne ja kvaliteetne lahendamine ning suurendada lastekaitsevaldkonna
voimekust;

Lastekaitsemeeskonna toetamine ja toopraktikate arendamine

7.8. lastekaitsespetsialistide noustamine keerukate juhtumite lahendamisel ning iihiste
juhtumiarutelude, vorgustikukohtumiste, kovisioonide ja teiste ametialaste ndupidamiste
korraldamine;

7.9. lastekaitsevaldkonna toopraktikate analiilisimine ja tihtlustamine ning juhiste,
ndidisdokumentide ja muude metoodiliste materjalide koostamine;

7.10. lastekaitsespetsialistide koolitus-, supervisiooni- ja arenguvajaduste kaardistamine ning
ettepanekute tegemine nende professionaalse arengu ja tdoheaolu toetamiseks;

7.11. lastekaitsetod koormuse, juhtumite iseloomu ja todkorralduse analiilisimine ning vahetule
juhile ettepanekute tegemine tookorralduse ja ressursside paremaks kavandamiseks;

7.12. uute lastekaitsespetsialistide ametialase sisseelamise toetamine ja vajaduse korral nende
juhendamine;

Ennetustoo, koostoo ja valdkonna arendamine

7.13. lastele ja peredele suunatud ennetus- ja teavitustegevuste kavandamine ja koordineerimine
koostdds haridus-, tervishoiu-, sotsiaal- ja noorsootodasutuste, diguskaitseasutuste,
Sotsiaalkindlustusameti ning teiste partneritega;

7.14. lastega tootavatele asutustele varajase markamise, abivajavast lapsest teatamise ning lapse
védrkohtlemise ja hooletusse jdtmise ennetamise alaste koolituste, infopdevade ja muude tegevuste
korraldamine;

7.15. valdkondadeiilese koostd0 ja piisivate partnerlussuhete loomine ning arendamine
lastekaitsevaldkonna teenuseosutajate, riigi- ja kohaliku omavalitsuse asutuste, vabaiihenduste
ning teiste koostdopartneritega;

7.16. laste heaolu ohustavate probleemide, arengusuundade, teenusevajaduse ja teenuseliinkade
kaardistamine ning ettepanekute tegemine ennetusmeetmete ja teenuste arendamiseks;

7.17. lastekaitsevaldkonna teenuste vajaduse, kdttesaadavuse, kvaliteedi ja tulemuslikkuse
hindamine, teenuste kirjelduste, kvaliteedinduete ja lepingute sisulisel ettevalmistamisel osalemine
ning teenuste nduetele ja lepingutingimustele vastavuse jalgimine oma padevuse piires;

7.18. lastekaitsevaldkonna strateegiate, arengukavade, tegevuskavade ja projektide koostamisel,
elluviimisel ja hindamisel osalemine ning koostddpartnerite kaasamine;

7.19. lastekaitsevaldkonna statistiliste andmete ja juhtimisinfo koondamine ja analiilisimine ning
ndutava aruandluse esitamine;

Uldised teenistusiilesanded
7.20. vallavalitsuse sotsiaalabikomisjoni ning teiste ametikohaga seotud komisjonide, to6rithmade
ja timarlaudade t60s osalemine;



7.21. vallavalitsuse ja vallavolikogu digus- ja haldusaktide eelndude koostamine oma
toovaldkonnas ning vajaduse korral vallavalitsuse ja vallavolikogu istungitel, sealhulgas
otseiilekandega istungitel, ja komisjonide koosolekutel osalemine ning ettekannete tegemine;
7.22. alaeelarve koostamisel osalemine ning ettepanekute tegemine lastekaitsevaldkonna
tegevusteks ja teenusteks vajalike vahendite kavandamisel,

7.23. kooskdlastatult vahetu juhiga avalikkuse teavitamine oma téovaldkonnas toimuvast, laste
heaolu toetavatest voimalustest ja valdkonna arengusuundadest;

7.24. teenistusiilesannetega seotud dokumentide, kirjade, avalduste, teabenduete ja jarelepérimiste
vastuste koostamine ning to0ks vajalike teadmiste ja oskuste sdilitamine ja arendamine;

7.25. vallavanema, abivallavanema ja osakonna juhataja antud ametialaste korralduste ja
iihekordsete iilesannete tditmine ning muude digusaktidest, ametikoha olemusest voi to0 tildisest
kdigust tulenevate lilesannete tditmine.

8. Oigused

Lastekaitse peaspetsialistil on digus:

8.1. saada teenistuseks vajalikku tdiendkoolitust ja teavet vastavalt omavalitsuse rahalistele
voimalustele;

8.2. osaleda todiilesandeid kisitlevatel seminaridel ja foorumitel kooskdlastatult vahetu juhiga;
8.3. saada oma to0ks vajalikku informatsiooni ja dokumente vallavalitsuse ametnikelt ning teistelt
riigi- ja kohaliku omavalitsuse asutustelt vastavalt kehtestatud korrale;

8.4. saada oma tooks vajalikke toovahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat ning tehnilist abi nende
kasutamisel;

8.5. teha ettepanekuid osakonna t66 paremaks korraldamiseks;

8.6. kutsuda oma padevusse kuuluvate kiisimuste lahendamiseks kokku juhtumiarutelusid,
vorgustikukohtumisi, ndupidamisi ja toorithmi ning kaasata nende todsse asjaomaseid spetsialiste
ja koostoopartnereid.

9. Vastutus

Lastekaitse peaspetsialist vastutab:

9.1. toodiilesannete digeaegse, kvaliteetse, tipse, kohusetundliku, erapooletu ja ausa tditmise eest;
9.2. tema poolt edastatava informatsiooni tegelikkusele vastavuse eest;

9.3. tema poolt peetava asjaajamise asjaajamiskorrale vastavuse eest;

9.4. tema kasutusse antud materiaalsete vahendite sédilimise ja korrasoleku ning nende sihipdrase
kasutamise eest;

9.5. statistilistes aruannetes esitatud andmete digsuse eest;

9.6. nii teenistuse ajal kui ka pérast teenistusest vabastamist talle teenistuse tottu teatavaks saanud
isikute perekonna- ja eraelu puudutavate andmete ning muu asutusesiseseks kasutamiseks
tunnistatud teabe salajas hoidmise eest;

9.7. korvaliste isikute juurdepdidsu tokestamise eest todarvutitele ja andmebaasidele;

9.8. Pdlva Vallavalitsuse hea maine kujundamise ning hoidmise eest.

10. Ametijuhendi muutmine

10.1. Ametijuhendi kinnitab ning seda muudab vallavanem oma kiskkirjaga.
10.2. Ametijuhendi muutmiseks on vajalik ametniku ndusolek, kui:

10.2.1. muutuvad oluliselt teenistusiilesannete tditmiseks kehtestatud nouded;
10.2.2. muutuvad oluliselt ametijuhendis médratud teenistusiilesanded;

10.2.3. suureneb oluliselt teenistusiilesannete mabht;

10.2.4. teenistusiilesannete muutmise tdttu vaheneb pohipalk (ATS § 52 16ige 3).



